
	
Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger 2022/2023 hos MyLift AS


Åpenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, 
retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.


Virksomhet MyLift AS

Utfylt av Knut Rindal

Dato 19.6.2023

Rapporteringsperiode 1.7.2022 – 1.6.2023

Organisering

Vår virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Elvesletta 39, 
2323 Ingeberg med de tilhørende avdelingene Dal, Gjøvik og Elverum.


Tilleggsinformasjon. Forutsatt godkjennelse av konkurransetilsynet er bedriften solgt til 
RentaGroup som blir ny eier fra 1.12.2023.


Driftsområde

Vårt hoved driftsområde er utleie til bygg- og anleggsarbeid hvor vi er leverandør/
underentreprenør samt leverandør av tjenester. 

I tillegg leverer vi utleie av produkter til event bransjen samt privatmarkedet


Driften omfatter noe egenimport av moduler. 


Rutiner/ retningslinjer

Arbeidet med åpenhetsloven er foretatt internt i bedriften. 


Våre rutiner og retningslinjene er forankret i hele bedriften og styret.  


Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i vår virksomhet, kartlegging og 
vurdering av negativ påvirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandørkjeder og 
forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er påkrevd, 
stansing/forebygging av negativ påvirkning/skade, overvåkning av gjennomføring og 
resultater, samt kommunisering av hvordan påvirkningen er håndtert og behandling av 
informasjonskrav.


I våre kontrakter stiller vi krav knyttet til åpenhetsloven gjennom våre etiske retningslinjer 
som er vedlegg til våre kontrakter. Etiske retningslinjer sikrer vår virksomhet tilgang til våre 
underleverandørers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av åpenhetsloven, og 
informasjon om underleverandørers varekjøp og leverandørkjeder der de ikke er omfattet 
av loven. Våre etiske retningslinjer inkluderer også krav til lønns- og arbeidsvilkår og 
internkontroll, Sikkerhet, helse og arbeidsmiljø (SHA) for arbeid som skjer i Norge.
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Åpenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko 
for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine 
aktsomhetsvurderinger                     


Åpenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller 
planlegger å iverksette for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig 
risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene


Arbeidsmøter for kartlegging av leverandørkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt i 
rapporteringsperioden. 

Kartleggingsskjema er sendt ut til våre største leverandører. Bedriften benytter i all 
hovedsak større anerkjente norske leverandører. De besvarelser som er mottatt gir ikke 
grunnlag for ytterligere tiltak ettersom det er godt dokumentert at de er vel innenfor 
kravene i åpenhetsloven. Dette gjelder og utenlandsk leverandører som er underlagt «the 
transparency act».

Vi anvender i tillegg tilgjengelig informasjon fra eksempelvis STARTbank og andre aktører 
som grunnlag for vårt interne arbeid. 


Vi bygger vår kartlegging på informasjon fra nærmeste leverandør, på informasjon i 
Startbank og anerkjente vareregistre.


Vår virksomhet utfører i tråd med vår bedriftsinterne rutine (påseplikt mv) kontroll av 
lønns- og arbeidsvilkår ved behov.


Vi arbeider kontinuerlig internt for å fremme de formål som åpenhetsloven og annet 
regelverk skal fremme (arbeidsmiljøloven, byggherreforskriften, allmengjøringsloven, 
forskrifter om allmenngjøring av tariffavtaler, forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i 
offentlige kontrakter mv.).


Det er utarbeidet egne rutiner for leverandørvurdering samt kartlegging av leverandører 
av tjenester hvor disse fungerer som underentreprenør til bedriften. Disse rutinene er 
implementert i bedriftens kvalitetssystem.


Tiltakene forventes å bidra til økt mulighet til å fange opp risiko for brudd på de formål 
åpenhetsloven skal ivareta, og bidra til å rette opp negative konsekvenser der det er 
påkrevd. 
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